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TỔNG KẾT NĂM HỌC 2014 – 2015

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 - 2016


Căn cứ Chỉ Thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25 tháng 8 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015 – 2016 của Giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Căn cứ công văn số 2724/KH/GDĐT-MN ngày 31 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo dục mầm non, Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về Kế hoạch năm học 2015 - 2016; 

Căn cứ văn bản số 1121/ BC-GDĐT ngày 27 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Củ Chi về Báo cáo tổng kết năm học 2014 – 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016;

Căn cứ văn bản số 1157/GDĐT-MN Củ Chi, ngày 4 tháng 9 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về “Kế hoạch năm học 2015 – 2016;
Trường Mầm non Tân Thông Hội 4 xây dựng và triển khai kế hoạch năm học 2015-2016 cụ thể như sau:
PHẦN MỘT 

 ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

NĂM HỌC 2014 – 2015
I. NHỮNG VIỆC ĐÃ LÀM ĐƯỢC:

1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

100% CB-GV-NV thực hiện nghiêm túc và hiệu quả việc “ Học tập và làm theo tấm gương, phong cách đạo đức Hồ Chí Minh”.

Thực hiện tốt NQ số 29 Hội nghị lần 8 BCH TW Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; trong đó, trường đã có nhiều đổi mới về công tác quản lý và phương pháp giảng dạy nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường.

100% CB-GV-NV ý thức trách nhiệm cao, gương mẫu trong công việc, chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước, đảm bảo không có cá nhân vi phạm kỷ luật. Thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” với thực hiện chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, kết quả không có trường hợp nào vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm quy chế chuyên môn; “ xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” giáo viên tạo được môi trường thân thiện, tế nhị trong giao tiếp với trẻ, phụ huynh học sinh, giáo viên với nhau.
 Xây dựng tốt nếp sống văn minh, gia đình văn hóa, không vi phạm chính sách kế hoạch hóa gia đình, thực hiện tốt luật an toàn giao thông.

2. Phát triển số lượng :

	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số lượng

	1. Tổng số lớp
	Nhóm, lớp
	11

	Trong đó
	Nhà trẻ
	Nhóm
	0

	
	Mẫu giáo
	Lớp
	11

	 Riêng lớp mẫu giáo 5 tuổi:
	Lớp
	6

	2. Học sinh: 
	Trẻ
	274

	Trong đó
	Nhà trẻ
	//
	0

	
	Mẫu giáo
	//
	274

	Riêng học sinh 5 tuổi đến trường 5 tuổi:
	//
	157

	3. CBQL – GV - CNV
	Người
	22

	Trong đó
	CBQL
	//
	03

	
	GV
	//
	14

	
	CNV
	//
	5


3. Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ:
100% trẻ được khám sức khỏe định kì, uống Vitamin A và được tẩy giun. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm và dịch bệnh nguy hiểm trong nhà trường.

Trường xây dựng đầy đủ kế hoạch dự phòng khi có ngộ độc xảy ra và đảm bảo an toàn cho trẻ.

Có đầy đủ kế hoạch phòng chống dịch bệnh phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.

	
	Đầu vào
	Đầu ra
	Giảm
	Ghi chú

	SDD NC
	24/274

8,7 %
	0/274

0 %
	24/274

100%
	

	CD BP
	24/274
8,7%
	22/274
80%
	2/24
8%
	

	SDD nhẹ cân- thấp còi
	22/274
0,8%
	1/274
0,03%
	21/22
95%
	


4. Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ:

Triển khai chương trình GDMN, triển khai thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi, tổ chức học 2 buổi/ngày….. 

6/6 lớp Lá biết ứng dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi vào nội dung chương trình 1 cách phù hợp, biết xây dựng Bộ công cụ đánh giá trẻ và có theo dõi sự phát triển của trẻ theo từng tháng. 

Có 100% trẻ 5 tuổi được tổ chức học 2 buổi 

274/274 trẻ đựợc dạy theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục ban hành. 

100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non( 157/157). 
11/11 lớp được trang bị bổ sung thiết bị - ĐDĐC Quyết định 3141.

Chuyên cần trẻ đạt 98% , Bé khỏe – Ngoan:  240/274 tỷ lệ 87%

Thực hiện sổ sách chuyên môn theo qui định, họp chuyên môn định kỳ 2 lần /tháng.
Áp dụng Bộ chuẩn 5 tuổi vào nội dung chương trình giáo dục  cho giáo viên khối lá.. Hướng dẫn giáo viên cách lập kế hoạch giáo dục phù hợp theo lứa tuổi.

5. Công tác kiểm tra

Năm học 2014-2015 Trường thực hiện công tác kiểm tra theo đúng kế hoạch đề ra, 100%  GV và bộ phận đều được kiểm tra .

Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra theo quy định của ngành, thành lập ban kiểm tra nội bộ trường học, xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, thực hiện đầy đủ quy trình, phân công trách nhiệm cụ thể từng thành viên trong ban kiểm tra và công khai kế hoạch kiểm tra cho Hội đồng sư phạm nhà trường.

6. Công tác bồi dưỡng thường xuyên:

Trường đã xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai, hướng dẫn giáo viên thực hiện việc học bồi dưỡng thường xuyên, có đánh giá, xếp loại cuối năm.

7. Kết quả thi đua đạt được:

Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:  03/19, đạt 15,7%

Lao động tiên tiến: 19/22, đạt 86%

Tập thể Lao động Tiên tiến.

Công đoàn vững mạnh xuất sắc.

III. Đánh giá chung: 
1. Kết quả nổi bật so với năm học trước: 

Nhà trường thực hiện tốt công tác phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi đạt tỉ lệ 100%.  Thực hiện tốt môi trường thân thiện học sinh tích cực trong nhà trường, trẻ ngoan, lễ phép, tự tin, mạnh dạn, hồn nhiên, biết yêu thương giúp đỡ và hợp tác trong nhóm tạo môi trường thân thiện giữa cô và trẻ, giữa trẻ với trẻ.

 Thực hiện tốt các lễ hội trong năm như: “ Lễ hội trăng rằm, lễ hội Bông Hoa mừng Cô, lễ hội Bé thích làm chú bộ đội , ngày giỗ Quốc tổ Vua Hùng ”, Lễ hội Cô và mẹ … Đưa các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống thông qua các trò chơi dân gian, làn điệu dân ca phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường và bản sắc văn hóa của địa phương.

Thực hiện tốt môi trường thân thiện học sinh tích cực trong nhà trường, trẻ ngoan, lễ phép, tự tin, mạnh dạn, hồn nhiên, biết yêu thương giúp đỡ và hợp tác trong nhóm tạo môi trường thân thiện giữa cô và trẻ, giữa trẻ với trẻ.
Năm học 2014-2015 trường đạt chất lượng giáo dục cấp độ 1.

2. Những khó khăn: 

Kinh phí đầu tư trang thiết bị trong năm còn hạn chế không đủ để trang bị đồ chơi ngoài trời theo danh mục quy định.

3. Những giải pháp sẽ thực hiện trong năm học: học năm học 2015-2016: 

Tiếp tục thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Đẩy mạnh “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”. 

Tiếp tục duy trì việc đảm bảo an toàn cho trẻ cả về thể chất và tinh thần, an toàn vệ sinh thực phẩm .Môi trường xanh sạch đẹp, thoáng mát, không để xảy ra dịch bệnh trong trường.

                                   PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016

Năm học 2015 – 2016 là năm học diễn ra Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp để thực hiện các nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8-Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ huyện Củ Chi lần thứ XI (nhiệm kỳ 2015 – 2020).

Căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ và tình hình thực tế của đơn vị. Trường Mầm non Tân Thông Hội 4 đề ra phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015- 2016 như sau:

I. Đặc điểm tình hình: 
1. Phát triển số lượng:
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số lượng

	1. Tổng số lớp
	Nhóm, lớp
	11

	Trong đó
	Nhà trẻ
	Nhóm
	0

	
	Mẫu giáo
	Lớp
	11

	 Riêng lớp mẫu giáo 5 tuổi:
	Lớp
	7

	2. Học sinh: 
	Trẻ
	247

	Trong đó
	Nhà trẻ
	//
	0

	
	Mẫu giáo
	//
	247

	Riêng học sinh 5 tuổi đến trường 5 tuổi:
	//
	133

	3. CBQL – GV - CNV
	Người
	21

	Trong đó
	CBQL
	//
	03

	
	GV
	//
	13

	
	CNV
	//
	5


2. Thuận lợi :

Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, tổ mần non phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi, chính quyền địa phương và các ban ngành đoàn thể xã, nhất là công tác PCGC MN 5 tuổi công tác điểu tra trẻ trong độ tuổi đến trường.
Phụ huynh phối hợp cùng nhà trường thực hiện tốt chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

3. Khó khăn:  

02 nhân viên văn thư và kế toán nghỉ hậu sản nên các công tác văn phòng HT và PHT nuôi phải làm thay. Trường không có nhân viên y tế. PHT phải lớp thường xuyên do GV  hay nghỉ đột xuất .
Không có kinh phí đầu tư trang thiết bị ngoài trời theo quy định.
II. Mục tiêu, định hướng:

1. Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, từng bước hội nhập với giáo dục mầm non trong khu vực với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

2. Nâng cao chất lượng đổi mới giáo dục mầm non, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.

3. Giữ vững chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 
4. Tham mưu với lãnh đạo các cấp mở rộng, nâng cấp cơ sở vật chất xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Nâng cao chất lượng nhà trường trong chương trình xây dựng nông thôn mới.

III. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi. 

2. Phối hợp với Ủy ban nhân dân xã tăng cường công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm trẻ, mẫu giáo độc lập. 

3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên. 
4. Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi.

5. Tham mưu với lãnh đạo các cấp mở rộng, nâng cấp cơ sở vật chất xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Nâng cao chất lượng nhà trường trong chương trình xây dựng nông thôn mới.

6. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.

IV. NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:  

1. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03/CT-TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; đưa các nội dung “Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đảm bảo dân chủ, nâng cao trách nhiệm xã hội, coi trọng quản lý chất lượng, thành các hoạt động thường xuyên, mang lại hiệu quả thiết thực, gắn với việc nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. 

* Yêu cầu: 

CB-GV-CNV tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; các phong trào thi đua của Bộ GD&ĐT, của Sở GD&ĐT gắn với đặc thù của ngành góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý trong đơn vị. 

* Chỉ tiêu: 

100% cán bộ quản lý – giáo viên – công nhân viên thực hiện.

* Biện pháp:

Đổi mới quản lý đối với đơn vị theo hướng phát huy dân chủ, tính sáng tạo; tăng cường vai trò của Hội đồng trường; thực hiện cơ chế tự chủ và chịu trách nhiệm xã hội, công khai, chịu sự giám sát của các chủ thể trong nhà trường, của Nhà nước và của xã hội.

Đổi mới công tác thông tin, tuyên truyền về các chủ trương, giải pháp thực hiện đổi mới toàn diện của toàn đơn vị theo hướng chủ động, tích cực để đưa thông tin nhanh chóng, chính xác, kịp thời đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh học sinh     

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Tăng cường việc cung cấp thông tin cho phụ huynh, học sinh, việc giải quyết các thủ tục hành chính, tạo điều kiện thuận lợi cho phụ huynh, học sinh khi cần cập nhật thông tin hay liên hệ với nhà trường.  

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung “nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc học sinh ngồi sai lớp.

Thực hiện nghiêm túc “3 công khai” trước Hội đồng sư phạm và phụ huynh về chất lượng giáo dục, trình độ đội ngũ, nguồn tài chánh của đơn vị.
Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống trong đội ngũ và giáo dục lễ giáo trong học sinh, giáo dục kĩ năng thích ứng cuộc sống, giáo dục thể chất, thẩm mỹ, nghệ thuật (đặc biệt chú trọng nghệ thuật dân gian), chăm sóc sức khoẻ cho học sinh; tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh. 



Phân công nhiệm vụ phù hợp với trình độ, năng lực, tuổi tác để đạt chất lượng cao trong giảng dạy.



Mỗi thành viên thực hiện bằng việc làm cụ thể bằng ý thức sống gương mẫu, sống có trách nhiệm với bản thân, với công việc với gia đình và xã hội. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ. Không để  xảy ra các vi phạm về trách nhiệm, đạo đức nhà giáo.


Tích cực thực hiện tốt an toàn giao thông, an toàn trong trường học. Giáo dục an toàn giao thông, tuyên truyền phổ biến pháp luật cho đội ngũ, phụ huynh và học sinh. 


Tích cực tham mưu với các ngành, các cấp, vận động phụ huynh học sinh trong việc giữ gìn an ninh trật tự và tạo môi trường xanh, sạch, đẹp trong nhà trường.


Tuyên truyền kiến thức nuôi dạy cho phụ huynh, thường xuyên liên hệ với phụ huynh trao đổi tình hình của trẻ và có biện pháp giáo dục tiếp theo.

Cung cấp tài liệu cho giáo viên tham khảo ứng dụng vào các hoạt động cho trẻ, 100% giáo viên soạn bài trên máy chương trình M 8.0

Tạo điều kiện cho cán bộ - giáo viên – nhân viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; tu dưỡng đạo đức nhà giáo và nâng cao ý thức trách nhiệm trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

2. Duy trì thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi: 

* Yêu cầu:

Tiếp tục thực hiện Quyết định số 239/QĐ-TTg và Thông tư 32/2010/TT- BGDĐT; Quyết định số 565/QĐ-UBND; Thực hiện việc kiểm tra đầy đủ các biểu mẫu theo Công văn số 2822/BGDĐT-GDMN ngày 03/5/2013.
Phân công cán bộ phụ trách PCGD mầm non của trường, tiếp tục duy trì và đẩy nhanh tiến độ thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi trên địa bàn. Hoàn tất hồ sơ xã đề nghị công nhận phổ cập năm 2015 – 2016 (trẻ sinh năm 2010).
* Chỉ tiêu:

Huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp (trong đó 118/118). 

* Biện pháp:

Phân công cán bộ quản lý trách công tác PCGDMN cho trẻ 5 tuổi rà soát, lập danh sách số trẻ 5 tuổi trong địa bàn quản lý chưa ra lớp sau đó phối hợp với ban nhân dân từng ấp đến nhà từng trẻ vận động ra lớp đảm bảo 100% trẻ 5 tuổi trong địa bàn quản lý phải ra lớp (118/118 cháu).

Bộ phận chuyên môn kiểm tra, đồ chơi, thiết bị giáo dục để trang bị bổ sung đồ dùng, đáp ứng yêu cầu theo Quyết định 3141/QĐ-BGDĐT ngày 30/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Thường xuyên theo dõi nhắc nhỡ việc thực hiện hoàn tất hồ sơ phổ cập năm 2015 – 2016 (trẻ sinh năm 2010). Phấn đấu đạt tỉ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt tỉ lệ 100%, Chuyên cần: 100%, hoàn thành chương trình 100%, tỉ lệ trẻ SDD, thấp còi giảm 100%.

Tiếp tục thực hiện công tác Xã hội hóa giáo dục trang bị bảng tương tác, bổ sung thêm đồ dùng đồ chơi theo Quyết định số: 3141/BGDĐT về quy định trang thiết bị đồ dùng đồ chơi cho lớp mầm non 5 tuổi.

Thực hiện thông tin báo cáo, đảm bảo chính xác số liệu PCGD mầm non năm học 2015-2016. 

3. Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non:
a/Thực hiện chương trình giáo dục mầm non :

 * Yêu cầu : 

 Thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục mầm non  theo chỉ đạo ngành. 

  Xây dựng kế hoạch giáo dục ,Tiếp tục thực hiện sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

 *Chỉ tiêu:

  
100% các lớp thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

 
100% giáo viên nắm vững nội dung chương trình và xây dựng nội dung giáo dục gần gũi thực tế với trẻ, thực hiện đạt mục tiêu đã đề ra .

100% GV lớp lá ứng dụng bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi vào chương trình chăm sóc giáo dục Mầm Non.

Thực hiện Phổ cập trẻ 5 tuổi với 28 chuẩn và 120 chỉ số 

100% Giáo viên nắm vững chương trình giáo dục mầm non và chủ động trong việc lập kế hoạch giáo dục và nội dung bộ chuẩn cho phù hợp

 
100% trẻ được học đúng độ tuổi , trẻ mạnh dạn tự tin và tích cực  và được cung cấp đủ các kiến thức, kỷ năng  chuẩn bị vào lớp một
100% các lớp lồng ghép vào nội dung giáo dục

*Biện pháp:
Thảo luận chuyên môn hàng tháng, giải đáp những thắc mắc khi thực hiện chương trình theo tình hình thực tế của mỗi lớp, hổ trợ, giúp đỡ giáo viên gặp khó khăn trong quá trình thực hiện, rút kinh nghiệm kế hoạch giáo dục .Phát huy các lớp thực hiện tốt, nhân rộng tòan trường học tập rút kinh nghiệm.
Tổ chức giáo viên học tập các trường trong huyện và tham gia các chuyên đề của huyện như:
+ “ Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non” tại trường mầm non Thái Mỹ.

+ “Hướng dẫn tổ chức họat động chơi ngoài trời cho trẻ” tại trường mầm non Trung An 2.

+ Chuyên đề “ Tổ chức hoạt động cho trẻ trên bảng tương tác” tại trường mầm non Hoàng Minh Đạo

+ Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động” (năm thứ 3).

Tiếp tục củng cố các Chuyên đề: “Xây dựng môi trường thân thiện”; “Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi”; “ Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc trong trường mầm non”; “Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non”; “ Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non”. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục mầm non nghiêm túc thực hiện việc không dạy chữ trước cho trẻ.+ “Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non” tại trường MN Thị Trấn Củ Chi 2.

          Nhắc nhở giáo viên thường xuyên học tập Bồi  Dưỡng Thường Xuyên.

 Tăng cường quan sát đánh giá sự phát triển của trẻ thông qua các hoạt động giáo dục hằng ngày
Tăng cường kiểm tra chất lượng, thực hiện chương trình giáo dục mầm non

          Vận dụng tốt phòng hoạt động kismat, phòng thư viện  và cho trẻ hoạt động với sách .

           Tăng cường tổ chức các hoạt động giáo dục thực hành, trãi nghiệm giúp trẻ hình  thành hành vi ứng xử đúng với môi trường- giảm tải túi ni long,thói quen tiết kiệm điện nước trong sinh hoạt, thực hiện các quy định an toàn giao thông

b/ Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong trường mầm non:
* Yêu cầu :

 Tiêp tục thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanger vào việc soạn kế hoạch giáo dục
*Chỉ tiêu:

 100% giáo viên biết ứng dụng công nghệ thông tin và vận dụng sáng tạo nguyên vật liệu mở đồ dùng đồ chơi trong các hoạt động giáo dục .

 80% biết ứng dụng thành thạo khả năng tin học vào việc thực hiện chương trình. 
           60% Giáo viên biết sử dụng phần mềm Minjet Minmager vào việc lập kế hoạch giáo dục.

*Biện pháp:

Khuyến khích giáo viên soạn kế hoạch bằng vi tính, triển khai ứng dụng phần mềm minjet minmager trong việc lập kế hoạch giáo dục cho các lớp điểm, khai thác tài nguyên giáo dục trên Internet trong việc thiết kế và tổ chức các hoạt động giáo dục, góp phần đổi mới phương pháp chăm sóc, giáo dục trẻ.
c/Thực hiện chuyên đề :
* Yêu cầu : 

 Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục cho giáo viên .
*Chỉ tiêu:
 Trong năm học 2015-2016 thực hiện tổ chức các hoạt động chuyên đề như sau: 

* Chuyên đề trường :

     + Chuyên đề : “Đổi mới tổ chức hoạt động âm  nhạc trong trường mầm non”  .Đồng thời cũng cố các chuyên đề sau : Hoạt động lễ hội- Tiếp tục củng cố các chuyên đề đã thực hiện: “Xây dựng môi trường thân thiện”.

Lồng ghép đưa các nội dung “ Phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thảm họa thiên tai “ Giáo  dục tài nguyên, biển, hải đảo, giảm tải sử dụng túi ni lon “ vào chương trình giáo dục mầm non .
* Biện pháp :
 
Bồi dưỡng, cung cấp tài liệu về mục đích, nội dung, phương pháp, và cách ghi chép khi đánh giá trẻ qua thực hiện hoạt động.

          Giáo viên rà soát lựa chọn nội dung thích hợp để lồng ghép vào hoạt động một cách phù hợp không tách riêng chủ đề. 
Tăng cường tổ chức các hoạt động giáo dục thực hành, trải nghiệm giúp trẻ hình thành những hành vi ứng xử đúng đối với môi trường, biết ý thức trong việc sử dụng túi ni-lon, thói quen tiết kiệm điện, nước trong sinh hoạt, thực hiện đúng các quy định an toàn giao thông, kỹ năng biết ứng phó phòng ngừa thiên tai, dịch bệnh và những thảm họa xảy ra. 
d /. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên .

* Yêu cầu:

Ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý và các  họat động giáo dục trẻ.  Tiếp tục quản lý chặt chẽ các họat động chăm sóc giáo dục trẻ.

Kết hợp chặt chẽ 3 môi trường giáo dục trẻ : Nhà trường- Gia đình – Xã hội.
Khi nhận văn bản về học tập bồi dưỡng của trường Bồi dưỡng Giáo dục, nhà trường sẽ cử đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên tham dự các lớp học nâng chuẩn, lớp bồi dưỡng …nhằm đáp ứng nhu cầu về số lượng và không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ. 
*Chỉ tiêu :

100% giáo viên được tham gia học bồi dưỡng đầy đủ theo kế hoạch .

100% giáo viên tham gia thi tay nghề cấp trường .


100% giáo viên tham gia  chuyên đề thao giảng 

          100% giáo viên kiểm tra toàn diện

          100% giáo viên tham gia hội thi làm đồ dùng dạy học và hoạt động ngoại khóa.


Trên 80% CB/GV có trình độ trên chuẩn; Đạt chuẩn 100%.

*Biện pháp: 

Đầu năm xây dựng nội dung kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ tay nghề giáo viên theo kế hoạch của trường bồi dưỡng và  kế hoạch bồi dưỡng tại đơn vị . 


Khuyến khích giáo viên tự bồi dưỡng thông  qua nghiên cứu các tài liệu chuyên môn .


Trang bị tủ sách chuyên môn cho giáo viên tham khảo .


Tìm kiếm thông tin trên mạng, những tư liệu chuyên môn giới thiệu cho giáo viên.


Tạo điều kiện cho giáo viên tham quan, dự chuyên đề trường điểm, trường bạn trong huyện . Có kế hoạch hỗ trợ, giáo viên trẻ, giáo viên chuyển từ khối.


Tổ chức cho giáo viên dự giờ chéo để học tập kinh nghiệm lẫn nhau tại đơn vị. Tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên tham quan, học tập, dự chuyên đề trường điểm, để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp .
4 Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng:

  a) Xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích theo Thông tư số 13/2010/TT- BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
* Yêu cầu:

Phấn đấu đảm bảo an toàn cho trẻ mọi lúc mọi nơi không xảy ra ngộ độc, không để xảy ra tai nạn gây thương tích hay tử vong cho trẻ.
* Chỉ tiêu:

11/11 lớp  xây dựng phương án an toàn cho lớp mình 

GV-CNV được học lớp sơ cấp cứu.
 * Biện pháp
Thành lập Ban chỉ đạo công tác Y tế trường học, xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch phòng, chống tai nạn thương tích theo điều kiện thực tế của trường;
Xây dựng phương án PCCC theo quy định ; 
Cải tạo môi trường ,thường xuyên kiểm tra môi trường nhằm phát hiện và khắc phục các nguy cơ gây thương tích ;

Thiết lập hệ thống ghi chép, theo dõi, giám sát và báo cáo định kỳ công tác xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích.
Trang bị tủ thuốc với các loại thuốc theo quy định và các dụng cụ sơ cấp cứu dùng chung cho cả trường ;
Xây dựng phương án đảm bảo an toàn, phối hợp tốt với chính quyền địa phương và huy động sự tham gia của cha mẹ học sinh và cộng đồng;
Tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng những kiến thức về phòng chống tai nạn thương tích cho CBGV trong hội chữ thập đỏ ; về các yếu tố nguy cơ và cách phòng, chống tai nạn thương tích cho nhân viên và giáo viên trong nhà trường. 
Tuyên truyền đến phụ huynh sự nâng cao nhận thức về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích bằng nhiều hình thức: băng rôn, khẩu hiệu, tờ rơi,…;
Xây dựng kế hoạch, theo dõi, giám sát và xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích theo quý, sơ kết và tổng kết theo 

GV- CNV được học lớp sơ cấp cứu.
b ) Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng.

* Yêu cầu:

Cơ sở vật chất, trang thiết bị được kiểm tra và có kế hoạch sữa chữa bổ sung thường xuyên. Đảm bảo vệ sinh, an toàn công tác chăm sóc nuôi dưỡng

* Chỉ tiêu

11/11 được kiểm tra về cơ sở vật chất, trang thiết bị. Đảm bảo vệ sinh, an toàn và đủ phục vụ trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng

* Biện pháp

Xây dựng kế hoạch kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị hàng tuần, tháng.

Tham mưu với Hiệu trưởng kịp thời sửa chữa, bổ sung các trang thiết bị cần thiết trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng.

Chỉ đạo nhân viên bảo vệ thường xuyên kiểm tra chất lượng  đồ dùng, đồ chơi ngoài trời, báo cáo kịp thời với Ban giám hiệu để có kế hoạch sửa chữa
c )Thực hiện chế độ quy định về dinh dưỡng, vệ sinh, phòng bệnh dịch. Tăng cường dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình. 

* Yêu cầu
Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho trẻ, chủ động phòng chống dịch bệnh trong nhà trường 
CBQL-GV-NV có kiến thức, kỷ năng phòng chống dịch bệnh, 
Trẻ có kỷ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân
Hệ thống nhà vệ sinh đạt yêu cầu vệ sinh theo quy định

* Chỉ tiêu
100% CB-GV-CNV được khám sức khoẻ định kỳ
100% trẻ được theo dõi sức khỏe trên biểu đồ tăng trưởng, trẻ được khám sức khoẻ và tẩy giun 2 lần/năm 
100% trẻ được uống vacxin và tiêm ngừa phòng bệnh theo chiến dịch.
100% lớp khử trùng lớp học, ĐDĐC bằng thuốc cloraminhB vào cuối mỗi tuần 
Nhà vệ sinh các lớp luôn khô ráo, đảm bảo an toàn cho trẻ
* Biện pháp 

Phối hợp với trung tâm y tế dự phòng tổ chức cho CB-GV-CNV khám sức khỏe tổng quát (năm/ lần) và tổ chức khám sức khỏe và tẩy giun cho học sinh 2 lần/ năm. Tiêm ngừa và uống vacxin theo chiến dịch cho trẻ
Tổ chức cân đo, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ hàng quý đối với trẻ bình thường, hàng tháng đối với trẻ suy dinh dưỡng 
Tổ chức vệ sinh môi trường, đồ dùng đồ chơi của trẻ hàng ngày, hàng tuần, giữ gìn môi trường sinh hoạt, dụng cụ ăn uống của trẻ.
Lồng ghép trong các hoạt động giáo dục, sinh hoạt đầu tuần giáo dục cháu kỷ năng biết tự bảo vệ an toàn cho bản thân
Báo cáo định kỳ hàng tháng tình hình phòng chống dịch bệnh trong nhà trường.
Tuyên truyền với phụ huynh các bệnh trẻ em hay mắc phải và cách phòng tránh 
Xây dựng kế hoạch kiểm tra vệ sinh toàn thực phẩm, hoạt động của ban tiếp phẩm vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh…
d ) Nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng 

*  Yêu cầu

Duy trì “Đổi mới tổ chức bữa ăn”
Đảm bảo an toàn thực phẩm cho trẻ trong toàn trường 
Đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng, nâng cao chất lượng bữa ăn của trẻ

* Biện pháp: 
Thành lập ban quản lý bán trú, hướng dẫn kiểm tra, giám sát hoạt động nuôi dưỡng chăm sóc trẻ
Thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách bán trú theo các biểu mẫu quy định
Kiểm tra thường xuyên, phát hiện và chấn chỉnh kịp thời các trường hợp tiêu cực trong giờ ăn của trẻ
Tổ chức các hoạt động giáo dục dinh dưỡng, kỷ năng tự phục vụ trong ăn uống. 
Thực hiện lưu, hủy mẫu đúng quy định.
Thoả thuận với phụ huynh về mức thu tiền ăn nhằm đảm bảo chất lượng bữa ăn cho trẻ

Tạo điều kiện cho GV-NV tham gia tập huấn lớp vệ sinh an toàn thực phẩm 
Sử dụng nguồn nước, nguồn thực phẩm an toàn.
* Chỉ tiêu

09 /09 lớp bán trú được kiểm tra giờ ăn theo kế hoạch 
Đảm bảo đạt khẩu phần dinh dưỡng theo quy định 
100% giáo viên, nhân viên hoạt động bán trú  có giấy chứng nhận  vệ sinh an toàn thực phẩm
e ) Thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng cân nặng, thấp còi, phòng chống béo phì

*Yêu cầu:
Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi,

*Biện pháp:
Ứng dụng công nghệ thông tin để thiết kế khẩu phần đủ năng lượng, đủ chất và cân đối các chất dinh dưỡng. 
Thực đơn phong phú hợp lý, sử dụng thực phẩm theo mùa; tăng cường chế biến các loại đậu, hạt trong bữa ăn cho trẻ. 
Thực hiện chế độ dinh dưỡng hợp lý đảm bảo đủ calo và dinh dưỡng theo thể trạng các cháu. Quan tâm đặc biệt đối với trẻ có tiền sử bị dị ứng với một số thực phẩm
Đối với trẻ SDD thể nhẹ cân: tăng cường cho trẻ uống sữa và tổ chức ăn phụ kết hợp chế độ vận động hợp lý. Tuyên truyền, giới thiệu với phụ huynh những thực đơn giành cho trẻ SDD, những kiến thức cơ bản về khoa học dinh dưỡng 
Đối với SDD thấp còi: cho trẻ uống sữa có nhiều canxi, thường xuyên cho trẻ vận động các bài tập, các trò chơi phát triển chiều cao
Đối với trẻ thừa cân –béo phì : thực hiện chế độ dinh dưỡng dành cho trẻ TC-BP, tăng cường tổ chức cho trẻ vận động, yêu cầu các bài tập được nâng cao dần …Tuyên truyền phụ huynh hạn chế tối đa việc cho trẻ xem ti vi, chơi vi tính, không nên cho trẻ uống các loại nước có ga, các thức ăn chế biến sẵn, thức ăn chứa chất ngọt, chất béo. Cho trẻ uống sữa không béo hoặc sữa pha loãng, tăng cường ăn rau, trái cây không có vị ngọt.
*Chỉ tiêu:
- Đầu vào:
+ Thể nhẹ cân:  8/229 cháu ,Tỷ lệ: 3,4  %
+ Thể thấp còi:  6/229 cháu, Tỷ lệ: 2,6 %

+ Thể NC-TC:   6/229 cháu, Tỷ lệ: 2,6 %

+ Thừa cân-béo phì: 25/229 cháu.Tỷ lệ: 10.9 %
- Đầu ra còn
+ Thể nhẹ cân:  0/229 cháu ,Tỷ lệ: 0  %
+ Thể thấp còi:  0/229 cháu, Tỷ lệ: 0 %

+ Thể NC-TC:   1/229 cháu, Tỷ lệ: 0,4 %

+ Thừa cân-béo phì: 15/229 cháu.Tỷ lệ: 6,5 %
5. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia:

* Yêu cầu: 

Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo bổ sung cơ sở vật chất trang thiết bị đầy đủ đáp ứng yêu cầu chuẩn quốc gia.


* Chỉ tiêu: 

 Xây dựng  lộ trình trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2016-2020.

*Biện pháp:

Xây dựng các giải pháp thực hiện công tác tham mưu, bồi dưỡng, xã hội hóa, cải tạo cơ sở vật chất…
Tham quan học tập các trường đạt chuẩn quốc gia trong huyện học hỏi kinh nghiệm trong quá trình thực hiện.
6. Thực hiện công tác đào tạo bồi dưỡng, cử đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên tham dự các lớp học nâng chuẩn, lớp bồi dưỡng quản lý giáo dục, chính trị, đào tạo giáo viên mầm non nhằm đáp ứng nhu cầu về số lượng và không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ. 
* Yêu cầu:

Thực hiện công tác quy họach, rà soát đội ngũ cán bộ quản lý, kịp thời tham mưu bổ sung nhân sự hàng năm theo kế họach. Đảm bảo cán bộ quản lí, có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức để phục vụ.

* Chỉ tiêu: 

100% Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên được tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Pháp luật Nhà nước.

Thực hiện đúng, đủ nhân sự theo định biên của Đề án giáo dục mầm non thành phố.
* Biện pháp:

Xây dựng kế họach về công tác quy họach trên cơ sở rà soát đội ngũ cán bộ quản lý, kịp thời tham mưu bổ sung nhân sự hàng năm theo kế họach. Bên cạnh đó, thực hiện bồi dưỡng nguồn cán bộ quản lí, có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức để phục vụ.
7. Công tác tuyên truyền; xã hội hóa giáo dục; phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về giáo dục mầm non.  

Tổ chức họp phụ huynh ngay từ đầu năm để phổ biến về kiến thức nuôi dạy trẻ giữa gia đình và nhà trường, thực hiện tốt công tác tuyên truyền đến các bậc phụ huynh thông qua bản tuyên truyền của trường, của lớp học nội dung tuyên truyền xoay quanh các vấn đề về vệ sinh thực phẩm, môi trường, sức khỏe dinh dưỡng phòng chống dịch bệnh, giáo dục lễ giáo và các nội dung trong chương trình giáo dục các cháu, kết quả phụ huynh nhận thức được trách nhiệm và phối hợp tốt với nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.


Hình thức, biện pháp, kết quả thực hiện tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ và cộng đồng : tuyên truyền rộng rãi đến tất cả phụ huynh học sinh và cộng đồng trên bản tuyên truyền của trường và tại các lớp

Tuyên truyền công tác phòng dịch bệnh tay chân miệng, sốt xuất huyết, dịch cúm AH1N1.Bệnh sỏi …….  

 Tuyên truyền về bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi trên bản tin của trường để nơi dễ thấy để phụ huynh xem. 

8. Công tác kiểm tra:

* Yêu cầu:

Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác thanh tra theo Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ, Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ GD&ĐT, chức năng thanh tra các cơ sở trực thuộc Phòng GD&ĐT chuyển thành nhiệm vụ kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao theo chỉ đạo của ngành của UBND huyện.

Thực hiện và lưu trữ đầy đủ hồ sơ kiểm tra, thanh tra tại đơn vị.

Mỗi CB-100% giáo viên tham gia học tập công tác bồi dưỡng kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học.

* Chỉ tiêu:

100% giáo viên tham gia học tập công tác bồi dưỡng kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học.

100%  giáo viên và bộ phận được kiểm tra. 

Biện pháp: 
Thành lập Ban kiểm tra của đơn vị, xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ

Triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trong hội đồng sư phạm để cán bộ, giáo viên, nhân viên biết cùng thực hiện. Tổ chức kiểm tra đúng qui trình.

Hoàn tất và lưu hồ sơ theo đúng qui định.

9. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:

Yêu cầu:

Giữ vững trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 1 và tiếp tực xây dựng danh hiệu trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 2. 
Chỉ tiêu:

Tiếp tục thực hiện và phát triển chất lượng giáo dục của nhà trường. 

Biện pháp:
Tiếp tục thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng trường mầm non theo thông tư 25/2014/TT-BGDĐT, ngày 07/8/2014 ban hành Quy định Tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục mầm non, công văn số 6339/BGDĐT-KTKĐCLGD ngày 05 tháng 11 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo nhằm giữ vững và nâng cao chất lượng nhà trường trong suốt thời gian quy định

  8  Công tác phối hợp

· Yêu cầu

Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể, và phụ huynh học sinh trong việc chăm sóc giáo dục và đảm bảo an toàn cho trẻ.
· Chỉ tiêu

100% trẻ , CB-GV-CNV  được cơ quan y tế theo dõi sức khỏe..

Phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong việc chăm sóc sức khoẻ trẻ.

Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể trong công tác tuyên truyền, vận động.

Biện pháp

Phối hợp chặt chẽ với Trung tâm Y tế Dự phòng Củ Chi, Trạm Y tế Xã trong công tác phòng bệnh, phòng dịch như: Khám sức khỏe định kỳ, uống thuốc tẩy giun định kỳ cho cháu và cô; Tổ chức uống thuốc và tiêm ngừa phòng bệnh…
Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể để tuyên truyền, điều tra trẻ trong độ tuổi ra lớp và thực hiện phổ cập giáo dục mầm non 5 tuổi, giữ gìn an ninh trật tự trường học.

10. Thực hiện cải cách hành chính:

Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời, có chất lượng, thông tin, số liệu chính xác. 

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Thường xuyên cập nhật thông tin chỉ đạo của cấp trên và duy trì sử dụng mạng nội bộ trong nhà trường có hiệu quả. 

11 .Công tác thi đua :
*Yêu cầu:

Mỗi cá nhân, tập thể đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu, các danh hiệu thi đua và đề tài sáng kiến kinh nghiệm hợp lý, khả thi ngay từ đầu năm học .
Xây dựng chỉ tiêu thi đua được thông qua Hội nghị Cán bộ công chức.

Tạo điều kiện cho tập thể phát huy dân chủ trong đơn vị.

* Chỉ tiêu:

100% Cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đăng ký thi đua.

Lao động tiên tiến:  21/21 tỷ lệ 100 %.

Chiến sĩ thi đua cơ sở:  03/21 CB-GV, tỷ lệ 14%.

Chi bộ trong sạch vững mạnh
Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc.


Tập thể lao động Tiên tiến.

*Biện pháp:

Các chỉ tiêu thi đua được thống nhất trong liện tịch, hội đồng sư phạm nhà trường

Vận động cán bộ, giáo viên,công nhân viên đăng ký danh hiệu thi đua đầu năm.

Cá nhân căn cứ vào danh hiệu thi đua đã đạt được và căn cứ vào tình hình thực tế đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu, danh hiệu thi đua và đề tài sáng kiếm kinh nghiệm ngay từ đầu năm học.
Xét thi đua đảm bảo đúng qui trình, công khai, dân chủ.

12. Xây dựng lực lượng chính trị trong nhà trường:

a. Chi bộ

* Yêu cầu:

Phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng trong nhà trường.

Quán  triệt các chủ trương, chính sách, nghị quyết của Đảng, giúp đỡ quần chúng ưu tú được đứng vào hàng ngũ của Đảng.
* Chỉ tiêu:

100% Đảng viên nhận thức, quán triệt tốt chủ trương, chính sách, nghị quyết của Đảng.

Phấn đấu duy trì đạt Chi bộ trong sạch vững mạnh.
Kết nạp 02 đảng viên/ năm.
* Biện pháp:

Thực hiện tốt hướng dẫn số 09 – HD/BTCTW của Ban tổ chức hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi bộ trong các tổ chức cơ sở Đảng.

Hàng năm tham mưu với chi bộ nơi đảng viên cư trú để nắm tình hình về đảng viên và gia đình sinh hoạt nơi cư trú.

Quán triệt đội ngũ đảng viên không được vi phạm 19 điều đảng viên không được làm.

Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh.

Xây dựng qui chế hoạt  động của chi bộ phù hợp với tình hình họat động của đơn vị. Triển khai đầy đủ, kịp thời các chủ trương chính sách, nghị quyết của Đảng đến từng đảng viên.

Tổ chức họp định kỳ hàng tháng, đánh giá cụ thể những việc đã làm được và chưa làm được để từ đó xây dựng phương hướng thiết thực. Có kế họach cụ thể hóa những chủ trương chính sách của Đảng vào những việc làm cụ thể, phù hợp trong đơn vị.

b. Công đoàn:

* Yêu cầu:

Có quy chế phối hợp với chính quyền thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức.

Xây dựng đòan kết đội ngũ.

Hỗ trợ Công đòan viên khi gặp khó khăn.

* Chỉ tiêu:

100% quần chúng được kết nạp vào công đoàn.
Phấn đấu đạt Công đoàn vững mạnh xuất sắc.
* Biện pháp:

Phối hợp với chính quyền xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ thiết thực, khả thi, tiết kiệm, đảm bảo các hoạt động trong nhà trường và đồng thời tăng thu nhập cho đội ngũ.

Có kế hoạch chăm lo đời sống cho cán bộ - giáo viên – nhân viên hàng năm.

Kết hợp cùng ban thanh tra nhân dân giám sát việc thực hiện các họat động của nhà trường trong việc nâng cao chất lượng chuyên môn, nghị quyết cán bộ công chức trong năm học.

Sơ, tổng kết phong trào thi đua, khen thưởng những cá nhân điển hình.

Thực hiện tốt dân chủ - kỹ cương – tình thương – trách nhiệm trong nhà trường.

V. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU :
1/ Huy động trẻ ra lớp:

5 tuổi ra lớp đạt chỉ tiêu .
100% trẻ được bảo đảm an tòan.

Duy trì số lượng trẻ đến cuối năm 229 cháu.Trong đó:  

Mầm : 19 cháu.
Chồi : 77 cháu.
Lá     : 133 cháu.
2/. Chất lượng chăm sóc giáo dục:


Tỷ lệ học sinh học bán trú và 2 buổi/ngày:  95%

Bé khỏe ngoan    : 201/ 229 tỉ lệ   : 91,5%

Bé ngoan             :  18/ 220  tỉ lệ    :  4 %    

Bé khỏe               : 10/ 220  tỉ lệ   :  4,5%     

Tay nghề A :        11/13 tỷ lệ   85 %

Tay nghề B :        2/13   tỷ lệ   15  % 

Kiểm tra trang trí môi trường dầu năm 11/11 lớp.

Kiểm tra bảng tuyên truyền  11/11 lớp 

Kiểm tra nề nếp 11/11 lớp

Kiểm tra chuyên môn 13/13 giáo viên

Kiểm tra tay nghề cấp trường 13/13 giáo viên


2.Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng:
- Đầu vào:
+ Thể nhẹ cân:  8/229 cháu ,Tỷ lệ: 3,4  %
+ Thể thấp còi:  6/229 cháu, Tỷ lệ: 2,6 %

+ Thể NC-TC:   6/229 cháu, Tỷ lệ: 2,6 %

+ Thừa cân-béo phì: 25/229 cháu.Tỷ lệ: 10.9 %
- Đầu ra còn
+ Thể nhẹ cân:  0/229 cháu ,Tỷ lệ: 0  %
+ Thể thấp còi:  0/229 cháu, Tỷ lệ: 0 %

+ Thể NC-TC:   1/229 cháu, Tỷ lệ: 0,4 %

+ Thừa cân-béo phì: 15/229 cháu.Tỷ lệ: 6,5 %
4/. Thi đua:

Lao động tiên tiến:  21/21 tỷ lệ 100 %.

Chiến sĩ thi đua cơ sở:  03/21 CB-GV, tỷ lệ 14%.

Chi bộ trong sạch vững mạnh
Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc.

Tập thể lao động Tiên tiến.


Trên đây là kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 và kế hoạch năm học 2015 - 2016 của trường MN Tân Thông Hội 4. Nhà trường tiếp tục phát huy thành quả đạt được trong năm học 2014 - 2015, nỗ lực phấn đấu quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2015 - 2016./.
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	HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Mến




LỊCH CÔNG TÁC THÁNG 

 NĂM HỌC 2015 – 2016

	Tháng
	Nội dung chính

	Tháng

6,7,8/2015
	Tổ chức hoạt động hè tại đơn vị. 

Thực hiện công tác huy động trẻ mầm non 5 tuổi trên địa bàn xã ra lớp năm học 2015 - 2016

Thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2015 – 2016 theo văn bản chỉ đạo.

Thực hiện công tác thống kê tổng hợp Báo cáo nhanh tình hình đầu năm học cho Phòng Giáo dục và Đào tạo.  

Tham dự lớp bồi dưỡng chuyên môn, chính trị của Phòng Giáo dục và Đào tạo, trường bồi dưỡng giáo dục Củ Chi tổ chức.
Xây dựng kế hoạch năm học 2015-2016.

Tham dự hội nghị Tổng kết năm học 2014-2015; triển khai kế hoạch năm học 2015-2016 của Ngành, bậc học MN.

	Tháng 9/2015
	Tham dự duyệt kế hoạch năm học 2015 - 2016.

Phát động toàn đơn vị hưởng ứng tháng an toàn giao thông.

Tham gia lớp tập huấn chuyên đề “Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch”. do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

Thực hiện, tổ chức cân đo và phân loại tình trạng dinh dưỡng cho trẻ, khám sức khỏe, tẩy giun, ghi nhận kết quả báo cáo về bộ phận mầm non Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

Tổ chức lớp bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

Tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ các lớp lần 1.

Tổ chức lễ hội trung thu .

	Tháng 10/2015
	Tham gia các lớp bồi dưỡng thường xuyên do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

Kiểm tra việc thực hiện Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi ở các lớp.

Kiểm tra việc thực hiện “Đổi mới hoạt động tạo hình trong trường MN”.

Học tập  chuyên đề “Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch” tại trường MN Thị trấn Củ Chi 2 và triển khai tổ chức tại đơn vị.

 Kiểm tra việc thực hiện  nội dung chương trình GDMN và   việc ứng dụng giám sát bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi. 

 Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề đổi mới hoạt động tạo hình trong trường mầm non. 

	Tháng 11/2015
	Tổ chức trẻ tham gia ngày  Hội mừng cô 20/11.

Tham gia học các lớp BDTX.

Kiểm tra việc tuyên truyền bộ chuẩn 5 tuổi ở  các lớp lá .

Theo dõi, dự giờ giáo viên có sử dụng bảng tương tác để tổ chức hoạt động. 

Tổ chức  chuyên đề cấp trường “ Đổi mới tổ chức hoạt động vận động cơ bản cho trẻ mầm non”

Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non tại đơn vị.

Kiểm tra việc thực hiện “Đổi mới hoạt động tạo hình và chuyên đề giáo dục phát triển vận động tại đơn vị”.

Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non ở các lớp.

	Tháng 12/2015
	Tổ chức lễ hội 22/12 .
Kiểm tra  GV theo kế hoạch kiểm tra nội bộ.

Theo dõi kiểm tra đột xuất một số HĐ giáo dục.

Tổng hợp số liệu học kỳ I - báo cáo về Phòng Giáo dục Đào tạo.
Thực hiện tổng kiểm tra công tác phổ cập giáo dục mầm non theo văn bản chỉ đạo.

Tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ lần 2.

	Tháng 01/2016
	Tham dự Hội nghị Sơ kết học kỳ I/ 2015 – 2016 và tổ chức tại đơn vị.

Tham dự chuyên đề:"Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non" lý thuyết và thực hành tại trường mầm non Thái Mỹ, sau đó tổ chức tại đơn vị.

Kiểm tra “Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ” vào chương trình giáo dục mầm non. 
Tổng kết 3 năm thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động”. 

Tổ chức, theo dõi các lớp bồi dưỡng thường xuyên tại đơn vị.

- Kiểm tra việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non.
Kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ mầm non ở 100% lớp.

Tham gia Hội thi giáo viên làm đồ dùng dạy học bậc học Mầm non cấp huyện năm học 2015 -2016.

	Tháng 02/2016
	Tổ chức ngày “Hội mừng xuân” cho trẻ trong trường mầm non .

Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề đổi mới hoạt động làm quen chữ viết  trong trường mầm non

Theo dõi – kiểm tra  các hoạt động giáo dục.  

Thi giáo viên giỏi cấp Huyện ( Lý thuyết).

	Tháng 3/2016
	Tham gia dự tập huấn chuyên đề: “Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ”.

Tổ chức trẻ tham gia hoạt động  ngày hội 8/3.

Tiếp tục kiểm tra giáo viên thực hiện chương trình.

Kiểm tra tổ chức môi trường lớp và hoạt động vui chơi .

Chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp trường.

Tiếp tục theo dõi và tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ lần 3.

	Tháng 4/2016
	Kiểm tra việc thực hiện  nội dung giáo dục đảm bảo an toàn giao thông cho trẻ. 

Chuẩn bị số liệu thống kê và viết báo cáo tổng kết. 

Chấm sáng kiến kinh nghiệm và tổng hợp xếp loại.   

	Tháng 5/2016
	Dự chuyên đề “ Tăng cường giáo dục phát triển vận động  ngoài trời cho trẻ” Trường Mầm non Hòa Phú.

Tổng kết danh sách trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình phổ cập giáo dục.

Họp xét thi đua cuối năm.
Chuẩn bị chương trình lễ ra trường học sinh lớp lá và tổng kết năm học 2015-2016. 

Lập tờ trình tổ chức hoạt động hè năm học 2015- 2016 nộp PGDĐT.

Tổng hợp danh sách cháu 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục

Báo cáo tổng kết năm học năm học 2015 - 2016.

	Tháng 6,7, 8/2016
	Tổ chức hoạt động hè tại đơn vị .
Làm công tác tuyển sinh năm học 2016 – 2017 theo văn bản chỉ đạo.
Dự các lớp bồi duỡng chuyên môn hè do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
Tham dự Hội nghị tổng kết năm học 2015 - 2016.

Chuẩn bị xây dựng kế hoạch năm học mới 2016 - 2017.
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